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Vlaggen zie je overal en elke vlag heeft zo zijn
betekenis. Vlaggen voor een feeskt, om juist aandacht
te vragen of aan te geven waar je moet zijn. Elke vlag
heeft hiermee zo zijn eigen boodschap. Alle kindcentra
van ChronoWelluswijs hebben ook allemaal een vlag
gekregen. Op de vlaggen staat het logo van
ChronoWelluswijs. Het logo dat staat voor eenheid in
onze inspanningen om te bouwen aan mooie kindcentra
voor alle kinderen van Hardenberg. Kindcentra waar
door het team hard gewerkt wordt om het juiste
programma van opvang en onderwijs voor elk kind te
realiseren. Een programma dat zich richt op de
behoefte van kinderen in de context van de wijk. Die
specifieke combinatie maakt straks het kindcentrum
uniek wat terug te zien zal zijn in naam en eigen logo.
Trotse kindcentra met een eigen gezicht onder de

wapperende vlaggen van ChronoWelluswijs.

Voor meer informatie:
www.chronowelluswijs.nl
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http://www.chronowelluswijs.nl/

Als ouder vind je in het kindcentrum een veilige plek voor
kinderen dichtbij in de wijk of dorp. Een plek waar één
aanspreekpunt is voor al je vragen over je kind of voor jezelf. Een
plek waar een team vanuit verschillende disciplines meewerken
om elke dag weer klaar te staan voor alle kinderen en elkaar
daarin kunnen ondersteunen. Een plek waar altijd ruimte is om
samen met alle kinderen te spelen en te leren, maar ook ruimte is
om alleen op ontdekking te gaan. Een plek waar je de hele dag
naar toe kan wanneer dat nodig is. Een plek die centraal staat in
de wijk, omdat het een plek is die vitnodigt om elkaar te
ontmoeten, jong en oud en die zo van meerwaarde wordt voor
elkaar. Een plek waar zorg omarmt wordt, zodat kinderen die
ondersteuning krijgen die ze nodig hebben, dichtbij en
vertrouwd. Kortom, een plek dichtbij en vertrouwd waar het

leven ontwikkelen is.

WIST JE DAT?

De samenwerking van

Chrono en Welluswijs

Al jaren maken we in Nederland tevreden
gebruik van de mogelijkheden van de opvang
en het basisonderwijs. Opvang die het
mogelijk maakt voor ouders om te werken en
het basisonderwijs om elk kind goed toe te
rusten voor een mooie toekomst. Twee
werksoorten die de afgelopen 10 jaar steeds
meer naar elkaar toegegroeid zijn. Is het
mogelijk om vitgaande van elkaars sterkte
een nog beter programma voor kinderen te
realiseren. Een programma waarin een stevig
pedagogisch programma gecombineerd kan
worden met een programma door de gehele
dag heen voor kinderen van O - 12 jaar. Een
geweldige vitdaging die de opvang van
Welluswijs en het basisonderwijs van Chrono
hebben opgepakt. We zijn aan de slag
gegaan om te onderzoeken hoe we alle
voordelen van een gecombineerd programma
voor ons zo goed mogelijk tot hun recht
kunnen laten komen. Alles wat we in
onderlinge afstemming konden bedenken
vroeg in ieder geval om een stevig
fundament, een eigen plek. Die plek dat zijn
de kindcentra. Een plek waar alle kinderen
bijeen zijn, onder begeleiding van één team
waar samen gewerkt wordt met één
programma waarmee elk kind van O - 12 jaar
zichzelf mag ontwikkelen. Een geweldige
opdracht voor ons allemaal om op zoveel
mogelijk plekken in Hardenberg deze

samenwerking in Kindcentra te realiseren.

e Wij dagelijks onderwijs verzorgen aan bijna 3000 kinderen?

e En dagelijks opvang aan bijna 1850 kinderen?
e Kindcentrum Bruchterveld sinds januari 2024 onze 15e kindcentrum is?

© f [




In 2022 hebben de beide organisaties een koersplan gemaakt. Op onze website is dit terug te
vinden. In dit koersplan is opgenomen het zgn. sardesmodel. Een boeiende beschrijving hoe
onderwijs en opvang naar elkaar toegroeien. Het is wellicht interessant dit model eens te gaan
bekijken! “Cheek-to-cheek” is onze vitdaging in 2026. Chrono en Welluswijs “wang-tegen-wang”
samen werkend. Dit klinkt misschien wat zwaar, maar geeft mooi weer waar we willen staan in 2026:
Heel nauw samenwerkend om het leren en leven van de kinderen optimaal vorm te geven. Dit gaat
niet zomaar! Elke locatie heeft het afgelopen jaar een zgn. kindcentrumplan daarvoor ingericht.
Dit plan is gemaakt door het team, besproken in de medezeggenschapsraad, vastgesteld door het
bestuur en opgestuurd naar de landelijke onderwijsinspectie. In dit plan staat redelijk
gedetailleerd vermeld hoe het lokale team van onderuwijs en opvang een kindcentrum gaan
vormgeven dat in 2026 “cheek-to-cheek” is. Een mooi document om ook eens te lezen en naar te
vragen bij oudergesprekken en/of andere vormen van ouderbetrokkenheid op het kindcentrum. De
bestuurders van Chrono en Welluswijs volgen en beoordelen deze ontwikkeling door het brengen

van tweejaarlijkse bezoeken aan de locaties.

WIST JE DAT?

e Er ruim 550 mensen werkzaam zijn bij ChronoWelluswijs en wij

€én van de grotere werkgevers van Hardenberg zijn?
o Wij twee aparte stichtingen zijn die samen hun krachten
hebben gebundeld?




Even voorstellen... Manon Wekking, een medewerker die
zowel werkzaam is bij Chrono als bij Welluswijs

Graag stel ik me aan jullie voor als iemand die Terwijl ik daar werkte waren er verschillende
met enorm veel plezier en toewijding werkt bij ontwikkelingen gaande, waaronder het plan om
ChronoWelluswijs. Mijn naam is Manon Wekking en een BSO-groep op te starten. Dit klonk als muziek
ik werk zowel als onderwijsassistent (0A) als pedagogisch in mijn oren, omdat ik naast mijn rol als
medewerker (PM) bij ChronoWelluswijs. Een combinatie die voor onderwijsassistent, ook nog steeds als
mij fantastisch uitpakte! pedagogisch medewerker werkte bij Welluswijs.

Toen het plan eenmaal concreet werd, mocht ik
In februari 2022 begon ik als onderwijsassistent bij Kindcentrum de BSO opstarten en werd mijn ‘gouden combi' een
De Bron. Hiervoor werkte ik al als Pedagogisch Medewerker op feit.

verschillende locaties van Welluswijs. |k wilde mijn horizon

verbreden en ging de uitdaging aan om in één jaar de opleiding Nu, twee jaar later, geniet ik nog steeds elke dag
tot onderwijsassistent te volgen. Een half jaar na mijn opleiding van mijn werk. Wat maakt deze combinatie zo
vond ik mijn plekje bij Kindcentrum De Bron. bijzonder? Voor de kinderen is het erg prettig

dat ze op dezelfde plek kunnen blijven. Een
vertrouwde omgeving die ze al kennen vanaf het
moment dat zij op ons kindcentrum beginnen.
Geen extra heen en weer gereis naar een andere
locatie en altijd een vertrovwd gezicht - juf

Manon die zij ook onder schooltijd zien.

Een ander voordeel is dat ik de kinderen in
verschillende situaties meemaak. Zowel in de klas
als na schooltijd. Dit zijn toch twee heel
verschillende werelden. Het helpt enorm om het
gedrag van kinderen beter te begrijpen, omdat ik
ook zie wat er tijdens schooltijd gebeurt. En
mocht er iets aan de hand zijn, dan is het korte
lijntje met de leerkrachten altijd handig.

Samen zorgen we ervoor dat de kinderen het fijn
hebben, zowel tijdens als na schooltijd. Maar
bovenal: de blije gezichten van de kinderen
maken dit werk en deze combinatie toch het

allerleukste!

WIN WIN WIN: ZOMERWEDSTRIJD

Alle kinderen van onze locaties krijgen de week voor de
zomervakantie een gave tennisset. Maak jij deze

vakantie de meest originele foto van jouw kindcentrum |O] [u]
met deze rackets? Dan win jij een gave prijs. Upload ; .
jouw foto via deze link of scan de QR-code.
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